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RESOLUCION No. 0935
(17 de octubre de 2025)

Por la cual se resuelve una solicitud de revocatoria directa contra la Resolucién 603 de 2025 por la cual
Se establece el procedimiento y se convoca a concurso publico y abierto para la provision de cargos de
tiempo completo y medio tiempo

El RECTOR DE LA INSTITUCION UNIVERSITARIA DEL PUTUMAYO, en ejercicio de sus
atribuciones legales y estatutarias, en especial la contempladas en el articulo 38 del Estatuto Docente

Y,
CONSIDERANDO QUE:

El dia 18 de agosto de 2025 se recibié un mensaje de correo electrénico desde |a direccion
livanrubio@proton.me con el asunto: “Solicitud de revocatoria directa Convocatoria docente” siendo un
anoénimo con el seudénimo de “Docente”. dirigido en su orden: al Rector, Talento Humano, Consejo
Directivo y Consejo Académico. En principio, la solicitud no reuniria las condiciones para ser tramitada
y resuelta de fondo, pues conforme a lo dispuesto por la Corte Constitucional en la sentencia C-
951/2014 es necesario que “exista una Justificacién seria y creible del peticionario para mantener la
reserva de su identidad’, sin que sobre este aspecto se hubiese realizado sustentacion siquiera
sumaria.

Posteriormente, el 25 de agosto de 2025 se recibio un mensaje de correo electrénico igualmente desde
la direccion jjuanrubio@proton. me con el asunto: “Solicitud de informacién probatoria — Convocatoria
Docente 2025”, nuevamente con el seuddénimo “Docente”, dirigido en su orden: al Rector, Talento
Humano, Consejo Directivo, Consejo Académico y el Comité de Seleccion y Evaluacion. Dicha solicitud
aligual que la anterior, ado'zce de las condiciones minimas para tramite segun lo precisado por la Corte
Constitucional en la sentencia C-951/2014

Y el 20 de septiembre de 2025 se recibio copia de un mensaje de correo electrénico igualmente desde
la direccion jjuanrubio@proton.me con el asunto: “Alerta urgente - Irreqularidades Y omisiones graves
en la Convocatoria Docente 2025 de Ja Uniputumayo”, nuevamente con el seudonimo “Docente”,
dirigido a Ia Subdireccién de Inspeccion y Vigilancia del Ministerio de Educacion Nacional.

Sin embargo, con ocasién de la accién de tutela promovida mediante escrito del 3 de octubre de 2025
por Jose Alexander Africano Macias en contra de la Institucion Universitaria del Putumayo, Consejo
Directivo, Consejo Académico y Comité de Seleccién y Evaluacion, y que se tramita ante el Juzgado
Penal del Circuito Especializado de Mocoa con el radicado 860012107C01-2025-00081-00 conforme al
auto del 6 de octubre de Z025 notificado el mismo dia a la Institucién, el Accionante sostuvo en uno de
los hechos que el 18 de agosto de 2025 se radicod el oficio “Solicitud de Revocatoria Directa —
Convocatoria Docente”, y que el 25 de agosto de 2025, se presentd un segundo oficio titulado “Solicitud
de Informacién Probatoria — Convocatoria Docente 2025", sin hacer un €Xpreso reconocimiento de
autoria, y ademas indicando lo siguiente:

Ambos oficios fueron presentados bajo el seudénimo “Juan Rubio”, no con &nimo de
Suplantacién o fraude, sino por el temor fundado a represalias Y coacciones en el marco del
concurso, el interés superior fue advertir de manera temprana sobre la ilegalidad del proceso,
protegiendo el interés publico. No obstante. los oficios indicaban claramente las direcciones
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electronicas donde debia enviarse la respuesta, de manera que la administracion estaba
plenamente habilitada para contestar como a cualquier derecho de peticién ordinario, pese a
ello, la Institucion Universitaria del Putumayo opté por guardar silencio absoluto, omitiendo
responder en los términos legales. Este silencio constituye una violacién flagrante al articulo
23 de la Constitucién (derecho de peticién), una falta disciplinaria consumada por omisién de
deberes funcionales, una conducta contraria a los principios de buena fe y transparencia
administrativa.

La Institucion entiende que, dada la naturaleza de la accidn de tutela instituida conforme al art. 1 del
Decreto 2591 de 1991 para que toda persona pueda “reclamar ante los jueces, en todo momento y
lugar, mediante un procedimiento preferente y sumario, por si misma o por quien actie a su nombre,
la proteccion inmediata de sus derechos constitucionales fundamentales’ (se resalta), al interponer
la accién de tutela para la proteccién de su derecho fundamental de peticion esta reconociendo
implicitamente la titularidad de las “peticiones” o solicitudes que son materia de accién constitucional,
respecto de las cuales en tercera persona las reconoce de la siguiente manera: “el accionante elevé
dos solicitudes formales (revocatoria directa y solicitud de informacién probatoria) debidamente
radicadas y con direcciones claras para recibir respuesta”.

Bajo lo expuesto con anterioridad en relacion a las condiciones de tramite y decisién de fondo de los
anoénimos a partir de lo establecida por la Corte Constitucional en Ia sentencia C-951/2014, aplicable a
las solicitudes de revocatoria directa conforme a lo establecido en el art. 13 del CPACA, o como lo
senala la Corte Constitucional en la sentencia T-135/2005: “cuando se habla de revocatoria directa, tal
solicitud involucra directamente el derecho de peticién”, debe entenderse que la solicitud de revocatoria
inicialmente andnima directa adquiridé las condiciones de tramite mediante el reconocimiento de
titularidad por parte de Jowe Alexander Africano Macias en el escrito del 3 de octubre de 2025 con el
que promovid la accion de tutela, del cual fue enterada la Institucién con la notificacion del 6 de octubre
de 2025.

En cuanto a la oportunidad, dados los reproches presentados por el solicitante sobre la violacion de su
derecho fundamental de peticién, es de precisar que conforme a lo dispuesto en el art. 95 del CPACA
el término de resolucidén de una solicitud de revocatoria directa es dos (2) meses siguientes a la
presentacion de la solicitud. De manera que atin si en gracia de discusion se aceptara que la solicitud
anénima del 18 de agosto de 2025 cumpliera las condiciones de tramite, el término para la decisién de
fondo venceria el 18 de octubre de 2025. Sin embargo, es la posicion de la Institucién que la solicitud
de revocatoria directa adquirié las condiciones para su tramite el € de octubre de 2025 fecha en la cual
con ocasion de la solicitud de tutela se conocié la identidad del solicitante, por lo que el computo del
término de respuesta se hace a partir del 7 de octubre de 2025.

Ahora bien, pasando a la solicitud de revocatoria directa materia de este pronunciamiento, es necesario
senalar que, del andlisis de la solicitud, se encuentra que tal y como se encuentra estructurada padece
de ambigliedades que interfieren en la convergencia de alguna de las causales que predica el art. 93
del CPACA. No obstante, Io anterior no es impedimento para efectuar un estudio de fondo sobre los
cuestionamientos aducidos. Si bien es cierto existe la facultad legal para que, en sede administrativa,
las entidades publicas puedan revocar sus propios actos, bien sea de oficio o a solicitud de parte, es
necesario estar en alguno de los siguientes casos dispuestos en el referido art. 93 del CPACA: 1.
Cuando sea manifiesta su oposicién a la Constitucién Politica o alaley; 2. Cuando no estén conformes

con el interés publico o social, o atenten contra &l: y 3. Cuando con ellos se cause agravio injustificado
a una persona.
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La viabilidad de la revocatoria directa exige la configuracion de alguna de las causales legales antes
sefaladas, sin embargo, el peticionario mas alla de presentar algunos cuestionamientos contra la
Resolucion 603 de 2025, no sefiala cual es la causa configurativa de la revocatoria directa, incluso se
torna confusa, como quiera que dentro de las pretensiones del escrito, se incurre en una
desnaturalizacién de la esencia propia de este instrumento juridico, al encasillar forzosamente
pretensiones inconducentes, que en nada vislumbran una posibilidad de revocar el acto administrativo,
por el contrario, se observs una perspectiva subjetiva que no permite establecer con suma certeza una
irregularidad en la expedicién de la Resolucién No. 603 de 2025, salvo los errores formales que
efectivamente se han detectado, sin que ello signifique la manifiesta su oposicién a la Constitucion
Politica o a la ley, la falta de conformidad con el interés publico o social, o que atenten contra él, o que
se cause un agravio injustificado a una persona.

Sobre el fondo de la cuestion planteada por el solicitante, se pasa abordarla de la siguiente manera en
el mismo orden presentado en el escrito de la solicitud:

Planteamiento del solicitante Posicion de la Institucion
Resolucién 0603 de 2025

1. La resolucion tiene dos fechas | El error de transcripcién de la fecha en la parte final de Ia
distintas (13 de agosto y 25 de | resolucién no constituye un vicio de legalidad, ni genera la
junio de 2025), lo que genera | invalidez, se trata de una inconsistencia formal para la cual
ambigtiedad sobre su vigencia y | se ha previsto remedio administrativo sin que represente una
vulnera el principio de seguridad | modificacién sustancial de la decision, como se precisa en el
juridica, siendo posible causal de | art. 45 del CPACA asi:
nulidad.

ARTICULO 45. CORRECCION DE ERRORES
FORMALES. En cualquier tiempo, de oficio o a
peticién de parte, se podrén corregir los errores
simplemente formales contenidos en los actos
administrativos, ya sean aritméticos, de
digitacién, de transcripcién o de omisién de
palabras. En ningin caso la correccién dars
lugar a cambios en el sentido material de la
decision, ni revivird los términos legales para
demandar el acto. Realizada la correccién, esta
debers ser notificada o comunicada a todos los
Interesados, segln corresponda.

En cuanto al planteamiento sobre la vigencia de la resolucién
por el error en la fecha, no le asiste razon al solicitante pues
conforme a lo dispuesto en el art. 65 del CPACA: “Los actos
administrativos de carécter general no seran obligatorios
mientras no hayan sido publicados en el Diario Oficial o en
las gacetas territoriales, segtin el caso”, o en el caso de las
entidades de la administracién descentralizada cuando se
divulguen mediante “/a publicacion en Ia pagina electrénica”.
De manera que la Resolucién No. 603 de 2025 tiene plena
vigencia desde su publicacién en la pagina web de la
Institucion.
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En consecuencia, se procedera a la correccién de la fecha de
expedicion en la parte final de la resolucién.

Se exige haber superado el
periodo de prueba, lo cual
excluye injustificadamente a
aspirantes externos y contradice
el principio de mérito y el acceso
en igualdad de condiciones.
Ademas, una resolucién rectoral
no puede modificar el estatuto sin
competencia.

Este aspecto corresponde a lo dispuesto en el art. 5
“Requisitos minimos de los cargos”, que en el ordinal 3 se
anoto: “3. Haber cumplido satisfactoriamente el periodo de
prueba”. El solicitante omite una lectura y presentacion
completa de dicha disposicion de la Resolucién No. 603 de
2025, por lo que se presenta su texto completo en esta
oportunidad de la siguiente manera:

ARTICULO 5. REQUISITOS MINIMOS DE LOS

CARGOS: Los cargos ofertados, de
conformidad a las normas del escalafén
profesoral del Instituto Tecnolégico del

Putumayo corresponde a la categoria auxiliar.
Los requisitos minimos de esa categoria son los
siguientes:

1. Tener titulo Frofesional Universitario en el
drea particular o afin de su actividad
académica.

2. Tener un puntaje no inferior a 9.5 de
acuerdo a la evaluacion de la Hoja de Vida,
segun la tabla prevista en el FEstatuto
Profesoral y en la presente convocatoria.

3. Haber cumplido satisfactoriamente el
periodo de prueba.

En el caso de este ultimo requisito, serd
verificado respecto de los aspirantes que
fuesen seleccionados y nombrados en
periodo de prueba _para ingresar _al
escalafén, para lo cual se debera cumplir
dicho periodo y obtener una evaluacion con
calificacion satisfactoria.

PARAGRAFO. El puntaje previsto en el
numeral segundo serd determinado con
fundamento en lo establecido en el art. 55 y 8s.
del Estatuto Profesoral, para lo cual los
aspirantes deberan indicar cudles son sus
condiciones y soportes que presentan para
acreditar estos requisitos.

Como se observa, no se exigié como un requisito para el
concurso de méritos que los aspirantes hubiesen superado el
periodo de prueba, sino que se preciso gue se trata de un
requisito para ingresar al escalafén. Ademas, no se trata mas
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que una transcripcion de los requisitos establecidos en el art.
48 del Estatuto Profesoral.

Hay dos articulos numerados
como “Articulo 57, lo que afecta la
validez formal del acto por
generar  confusibn en su
interpretacion.

Como se planted previamente, se trata de un error de
transcripcion que no constituye un vicio de legalidad, ni
genera la invalidez, se trata de una inconsistencia formal para
la cual se ha previsto remedio administrativo sin que
represente una modificacidon sustancial de la decision, como
se precisa en el art. 45 del CPACA asi:

ARTICULO 45. CORRECCION DE ERRORES
FORMALES. En cualquier tiempo, de oficio o a
peticion de parte, se podran corregir los errores
simplemente formales contenidos en los actos
administrativos, ya sean aritméticos, de
digitacion, de transcripcion o de omisién de
palabras. En ningin caso la correccién daré
lugar a cambios en el sentido material de Ia
decision, ni reviviré los términos legales para
demandar el acto. Realizada la correccion, esta
debera ser notificada o comunicada a todos los
interesados, segun corresponda.

Ademas, si bien hay dos articulos numerados de manera
repetida, cada uno de ellos contiene un titulo que los
diferencia sin esfuerzo, de la siguiente manera: “ARTICULO
5. REQUISITOS MINIMOS DE LOS CARGOS’, y
“ARTICULO 5. MODALIDAD DE VINCULACION”. Sin
embargo, se procedera a la correccidn en la numeracién de
los articulos.

La convocatoria se publica solo
en la pagina web institucional y
con cinco dias de antelacion, lo
que limita la participacion vy
vulnera los  principios de
publicidad y transparencia.

Se trata de una manifestacion meramente subjetiva sin
sustento alguno. Sin embargo, para el termino de publicidad
de la convocatoria se encuentra previsto en el ordinal c) del
paragrafo 4 del art. 36 del Estatuto Profesoral, modificado por
el art. 1 del Acuerdo No. 18 de 2025, norma que es del
siguiente tenor:

¢) Después de analizada y aprobada la solicitud
de provision de cargo, el Rector llamard a
inscripcién de candidatos mediante
convocatoria publica por un periodo de
inscripcién de diez (10) dias hébiles acorde con
el Articulo 70 de la Ley 30/92. Los términos de
la convocaforia se fijaran en los medios
dispuestos por la Institucién y se publicardn en
la pagina web de la Institucién. La fecha
iniciacion de inscripcién no debe ser inferior a
cinco dias héabiles contados a partir de la fecha
del primer aviso de la convocatoria.
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En consecuencia, no se presenta infraccién alguna a las
normas en que debe fundarse la convocatoria, sino por el
contrario un sometimiento a ellas.

5. EI articulo 23  establece | En la Resolucién No. 603 de 2025 el art. 23 establece los
porcentajes de ponderacién, | criterios generales de seleccién con los porcentajes o peso
mientras el articulo 37 indica que | del respectivo puntaje por factor en el consolidado del
todas las pruebas son | concurso, en tanto que el art. 37 establece el caracter
eliminatorias con mirimo de 70 | eliminatorio de las pruebas y el puntaje minimo aprobatorio.
puntos, generando inseguridad | No se comprende, ni el solicitante lo explica, como es que
juridica. estas circunstancias generan inseguridad juridica, razén por

la cual es imposible hacer un pronunciamiento concreto sobre
lo que viene a ser una mera afirmacién sin sustento alguno.

6. Se solicitan documentos no | Se trata de una afirmacion sin sustento que impide hacer un
requeridos legalmente (RUT, | pronunciamiento concreto, por lo que la Institucién no tiene
declaracién de bienes, consultas | mas que abordarla de manera abstracta en cuanto a que se
judiciales), lo que puede |trata de cumplir el ordenamiento juridico a efecto de
constituir barreras injustificadas | establecer que los aspirantes carecen de impedimentos
al acceso y vuinerar el derecho a | legales para asumir en el empleo al que se postulan, como lo
la igualdad. viene a ser las inhabilidades, y ademas, para efecto de las

obligaciones tributarias que se derivan de las actividades
econdmicas. Dada la ausencia de sustentacién de la
solicitud, no se comprende como es que esto constituye una
barrera, y ademas injustificada, que vulnera el derecho de
igualdad.

7. La resolucion contempla | Para establecer la violacién del debido proceso, es necesario

“reclamaciones” pero no prevé
recursos como reposicion o
apelacion, lo que vulnera el
debido proceso y constituye un
vicio sustancial.

exponer cual es el proceso debido conforme a la Ley. Bajo
esa perspectiva, en la solicitud no se plantea en que norma
se preve recursos de reposicion y apelacién para el concurso
docente de la Institucion Universitaria del Putumayo. Ahora
bien, como claramente se establece en la parte considerativa
de la Resolucion No. 603 de 2025, el régimen del personal
docente por virtud del art. 80 de la Ley 30 de 1992 se
establece en el Estatuto General y en los reglamentos
respectivos, en este caso, en el Estatuto Profesoral que no
prevé los recursos que se echan de menos en la solicitud,
sino “reclamaciones” cuyas fechas de presentacion se fijan
en la convocatoria por parte del Rector, conforme disponen
los ordinales c) y d) del paragrafo 4) del art. 36 del referido
Estatuto Profesoral, que establecen que “e/ Rector llamara a
inscripcion de candidatos mediante convocatoria ptiblica por
un periodo de inscripcién de diez (10) dias hébiles’, y que la
convocatoria debe contener, entre otros aspectos: “Fechas
en las cuales los aspirantes puedan realizar reclamacién o

aclaratcria a los resultados”.
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8. Se menciora el Cemité pero no | Conforme a las disposiciones del Estatuto Profesoral citado
se define su integracion ni | en la solicitud, no esta previsto que la integracion del Comité
funciones, lo que contradice el | de Seleccion y Evaluacién se defina en la convocatoria. Por
Estatuto Profesoral y abre | el contrario, el contenido de la misma se encuentra en el
espacio a la discrecionalidad y | ordinal d) del paragrafo 4) del art. 36, en tanto la integracion
posibles nulidades. del mencionado Comité ya esta definido en el ordinal h) del

paragrafo 4) del art. 36 del Estatuto Profesoral, que establece
lo siguiente:
Para el proceso de seleccion de profesores, se
constituird un Comité de Seleccién y Evaluacién
integrado por el Rector de la Institucion, el
Vicerrector ~ Académico, el  Vicerrector
Administrativo, los Decanos de Facultad, un
asesor jurfdico y el representante de los
profesores ante el Consejo Directivo.

9. La resolucion solo esta firmada | Se trata de un juicio de valor con una muy alta carga de
por el Recter, sin trazabilidad | subjetividad, pues se plantea un vicio de procedimiento sin
institucional  ni validaciones | fundamento alguno. Tratandose de tales supuestos vicios,
internas, lo que constituye un | implican el incumplimiento de algin requisito de tramite que
vicio de procedimiento y afecta la | no se menciona en la solicitud, como tampoco se ha
legitimidad del acto. presentado, dado que el c) del paragrafo 4) del art. 36 del

Estatuto Profesoral le asigna al rector la expedicién del acto
de la convocatoria, sin precisar nada relacionado con
trazabilidad ni validaciones internas. En cuanto a la
legitimidad, desde el punto de vista juridico que es lo que
concierne a este pronunciamiento, no se encuentran
problemas de validez, justicia o eficacia que conduzcan a
considerar que se encuentra comprometida.

10.Se plantea una “entrevista | No es cierto que conceptualmente sea incorrecto una
escrita”, lo cual es | entrevista escrita. Seglin el medio empleado para la
conceptualmente incorrecto, ya | comunicacién entre el entrevistado y el entrevistador, pueden
que la entrevista es un|ser presenciales, telefénicas, virtuales o escritas. En todo
instrumento oral e interactivo. | caso, el entendimiento que se plantea en la solicitud puede
Esta corfusion afecta la | surgir de una interpretacion del texto del articulo 37 de la
transparencia del proceso. Resolucién No. 603 de 2025, al margen de lo establecido en

el art. 27 en cuanto sera presencial con una duracién de 30
minutos. Sin embargo, no se observa en criterio de la
Institucién una confusion que afecte la transparencia del
proceso.

11. La ambigliedad sobre como se | Ahora bien, adicionalmente a lo anterior, es de sefalar que la
aplicara la entrevista y quién la | entrevista se aplicara por medio de una institucién de
evaluara genera riesgos de | educacion superior externa a la Institucion, precisamente
discrecionalidad y  posibles | para darle transparencia al proceso y evitar suspicacias como

la planteada en la solicitud de revocatoria directa. Los
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demandas por falta de | resultados de la entrevista seran los presentados por los
transparencia y mérito. expertos de dicha Institucion externa.

12. El cronograma genera | La Institucion no comprende como el cronograma del
incertidumbre  sobre si  se | concurso genera incertidumbre sobre la contratacion de la

contraté a la institucion externa
encargada de las pruebas, lo que
pone en duda la planeacion y
legitimidad del concurso.

Institucion externa, y en la solicitud no se plantea una
explicacion que pueda abordarse para efecto de las
aclaraciones. En todo caso, es de precisar que dicha
institucion de educacion superior estara disponible para
practicar las pruebas previstas en la convocatoria.

Cronograma de la convocatoria

13. El cronogram~ otorga solo 10

dias habiles para inscripciones, lo
cual es insuficiente dada Ia
documentacidn exigida. Ademas,
los plazos de reclamacion son de
solo 3 dias habiles, lo que limita
el ejercicio efectivo del derecho
de defensa.

E! término de inscripciones se encuentra fijado en el ordinal
c) del paragrafo cuarto del art. 36 del Estatuto Profesoral,
segun el cual: “ef Rector llamara a inscripcién de candidatos
mediante convocatoria pablica por un periodo de inscripcién
de diez (10) dias habiles’. En cuanto al periodo de
reclamaciones, se fijan por parte del Rector en desarrollo de
lo dispuesto en el ordinal d) del paragrafo 4) del art. 36 del
referido Estatuto Profesoral, que establece que Ila
convocatoria debe contener, entre otros aspectos: “Fechas
en las cuales los aspirantes puedan realizar reclamacién o
aclaratoria a los resultados”. Dicho término de reclamaciones
por tres dias no es desproporcionado, sino que se encuentra
conforme al estandar de los concursos de méritos en
Colombia, siendo ejemplo de ello:

e Concurso de méritos Fiscalia General de la Nacion FGN
2024, Acuerdo No. 001 de 2025: “Por el cual se convoca
y establecen las reglas del concurso de méritos para
proveer algunas vacantes definitivas en las modalidades
ascenso e ingreso, de la planta de personal de la Fiscalia
General de la Nacion pertenecientes al Sistema Especial
de Carrera’. En el art. 20 se establece sobre las
reclamaciones: “De conformidad con el articulo 48 del
Decreto Ley 020 de 2014, dentro de los dos (2) dias
siguientes a la publicacién de los resultados preliminares
de Verificacion del Cumplimiento de Requisitos Minimos
y Condicicnes de Participacion, los aspirantes podréan
presentar reclamacion’.

e Concurso de Méritos Contraleria General de la Republica,
Resolucion Organizacional No. OGZ-858-2024: “Por
medio de la cual se actualiza el proceso de seleccién de
personal por el sistema de concurso abierto de méritos
para la provisién definitiva de los empleos de carrera
administrativa en fa Contraloria de la Repuiblica”. En el art.
48 se establece sobre las reclamaciones contra las lista
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de admitidos y resultados de pruebas aplicadas: “E/
término para interponer las reclamaciones de que trata el
articulo anterior seréa de tres (3) dias habiles, contados a
partir del dia siguiente a la publicacién de la lista de
admitidos o no admitidos y de la publicacion de los
resultados de las pruebas”.

14.

Se programan reclamaciones
entre el 24 y 22 de diciembre, en
plena temporada navidefia,
dificultando la  participacion
efectiva de los aspirantes vy
vulnerando z! debidc proceso.

Conforme a Ila modificacién efectuada mediante la
Resolucién No. 0919 del 3 de octubre de 2025 a la
Resolucion No. 0603 de 2025, no esta prevista la
participacion de los aspirantes en las fechas indicadas por el
solicitante, por lo que se trata de una observacién
insubsistente a la fecha. Conforme al calendario actual las
fechas mas proximas a las festividades decembrinas en las
que los aspirantes deben participar es la aplicacién de las
pruebas es del 15 al 18 de diciembre de 2025.

15.

Se programan simultdneamente
la resolucién de reclamaciones y
la elaboracién de listas de
elegibles, lo que puede generar
nulidades si se incluyen o
excluyen aspirantes sin resolver
SUS recursos.

Ni en la Resolucién No. 0603 de 2025, ni actualmente en |a
Resoluciéon No. 0919 de 2025 programan simultaneamente la
resolucion de reclamaciones y la elaboracién de listas de
elegibles.

16.

El cronograma termina con la
publicacion de la lista de
elegibles, sin contemplar etapas
como nombramientos,
notificaciones o posesiones,
generando incertidumbre sobre la
vinculacién etectiva.

El cronograma no incluye fechas de nombramientos, dado
que realizarlo respecto de una persona en especifico en
incierto. Como esta previsto en el art. 50 de la Resolucion No.
0603 de 2025, los aspirantes seleccionados en el orden que
corresponde tienen cinco dias siguientes a la fecha de la
respectiva comunicacion, para aceptar el cargo y su
vinculacion, y en caso de no hacerlo, se pasara al siguiente
en la lista de elegibles, de lo que dependera la efectiva
vinculacién.

L

El cronograma carece de firmas
que indiquen yuién lo proyectd,
revisé y aprobd, lo que afecta la
trazabilidad y seguricad juridica
del proceso.

18.

La resolucion remite a un
cronograma identificado como
“Resolucion XXX”, lo que indica
que se trata de un proyecto
inconcluso, generando un grave
defecto de motivaciéon y un vicio
de procedimiento.

Los términos de la convocatoria se encuentran fijados en el
articulado de la Resolucién No. 0603 de 2025. El cronograma
publicado al inicio es un documento informativo elaborado
con fundamento en la convocatoria, sin que esta dependa de
aquel. En consecuencia, el documento informativo no
produce efecto alguno sobre la seguridad juridica del proceso
de seleccion, en especial sobre su reglamento.

Adicionalmente, en criterio de la Institucién la falta de firmas
y el titulo del documento no genera un defecto de motivacion
y vicio de procedimiento, pues se trata de un anexo de la
convocatoria que esta publicado en el micrositio del concurso
de méritos.
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19.La ausencia de firmas y Ila

referencia a un documento “XXX"
reflejan improvisacion y escaso
profesionalismo, afectando Ia
imagen  instiucional y la
confianza en el proceso.

. La falta de rigor juridico, técnico y

administrativo  proyecta una
imagen de debilidad institucional,
afectando la credibilidad ante
aspirantes, comunidad

académica y entes de control.

Se trata de un juicio de valor, una opinién del solicitante que
escapa al analisis propio de la existencia o no de las causales
de la revocatoria directa conforme a la Ley.

En consecuencia, no se hara pronunciamiento sobre estos
aspectos u opiniones, dado que no tienen relacién alguna
sobre la validez del acto de la convocatoria.

Estatuto Profesorai

. El Estatuto fija requisitos basicos
(titulos, experiencia y produccion
académica), pero la Convocatoria
afiade condicitnes no previstas

en la norma superior, como
periodo de prueba RUT vy
consultas judiciales, lo que

vulnera la jerarquia normativa.

La convocatoria contiene normas para verificar las
condiciones minimas establecidas en el Estatuto General, y
ademas, para valorar y clasificar a los aspirantes segun las
condiciones adicionales acreditadas.

Ahora bien, en lo que respecta a la documentacion solicitada
para la verificacion de antecedentes y el RUT gue se
cuestiona en la solicitud, se reitera que se trata de cumplir el
ordenamiento juridico a efecto de establecer que los
aspirantes carecen de impedimentos legales para asumir en
el empleo al que se postulan, como lo viene a ser las
inhabilidades, y ademas, para efecto de las obligaciones
tributarias que se derivan de las actividades econémicas.

No se observa, ni la solicitud se sustenta, una irregularidad o
contrariedad con el ordenamiento juridico superior, pues no
basta con cumplir con los requisitos del empleo o cargo, pues
de lo contrario, violando la ley se vincularia a personal incurso
en inhabilidades, por ejemplo.

. El Estatuto ordena una
evaluacion integral y equilibrada,
mientras que la Convocatoria da
solo 20% a la hoja de vida y la
convierte en requisito eliminatorio
(minimo 70 puntos),
contradiciendo el principio de
meritocracia y generando riesgo
de nulidad.

No es cierto que el Estatuto Profesoral disponga que la
evaluacién docente deba ser integral, “valorando de manera
equilibrada formacion, experiencia, produccién académica,
entrevista y pruebas de competencias”, como se lo sefiala en
la solicitud. Por el contrario, dicho estatuto establece en el
ordinal i) del paragrafo cuarto del art. 36:

El Comité de Seleccion y Evaluacién deberé
definir por escrito, antes de la convocatoria, los
criterios de calificacién de hojas de vida y de
evaluacion de pruebas, sefalando el puntaje
requerido. En la calificacién de hojas de vida, el
Comité de Seleccion y Evaluacién tendrd en
cuenta, enfre otros aspectos: los estudios
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profesionales realizados y los titulos obtenidos;
la experiencia profesional como profesor e
investigativa, la produccién intelectual que
presente el candidato, las distinciones
académicas y premios obtenidos en su
especialidad, la suficiencia en el dominio de
idiomas extranjeros.

En consecuencia, en el marco de esas facultades el Comité
de Seleccion y Evaluacion definié las condiciones de
evaluacion de las hojas de vida y los aspirantes,
precisamente privilegiando la meritocracia.

Dado que en la solicitud simplemente se afirma la afectacién
de la democracia y riesgos de nulidad sin contenido concreto
para abordar, resulta imposible hacer un pronunciamiento
adicional a lo aqui ya expuesto.

23.

El Estatuto garantiza recursos en
via gubernativa (reposicion vy
apelacioén), pero la Convocatoria
solo menciona “reclamaciones”
sin tramite ni instancias claras,
limitando el debido proceso.

No es cierto que el Estatuto Profesoral garantice recursos
para el caso de la convocatoria. Si bien lo contempla para el
resultado de la evaluacién del periodo de prueba, y la
inscripcién en el escalafon, se trata de aspectos que no son
materia de la convocatoria regulada mediante la Resolucién
No. 0603 de 2025.

Como ya se precis6 anteriormente, el Estatuto Profesoral no
preve los recursos sino reclamaciones, cuyas fechas de
presentacion se fijan en la convocatoria por parte del Rector,
conforme disponen los ordinales c) y d) del paragrafo 4) del
art. 36 del referido Estatuto Profesoral, que establecen que
‘el Rector llamara a inscripcion de candidatos mediante
convocatoria publica por un periodo de inscriocion de diez
(10) dias habiles”, y que la convocatoria debe contener, entre
otros aspectos: “Fechas en las cuales los aspirantes puedan
realizar reclamacion o aclaratoria a los resultados”.

24,

La Convocatoria se basa en
estudios de 2023, hoy obsoletos,
sin considerar nuevos programas
ni tendencias actuales, lo que
puede llevar a vincular docentes
en areas poco pertinentes y dejar
vacios en programas
estratégicos.

El argumento de la obsolescencia de estudios que datan del
2023 carece de fundamento, o por lo menos no se encuentra
un sustento en la solicitud que pudiera ser parte de la
discusion. En contraste, baste por sefalar que la oferta
académica si bien se proyecta a ampliarse como
consecuencia del cambio de caracter, requiere un proceso de
conformacién de los requisitos y tramites de registros
calificados ante el Ministerio de Educacién Nacional, no se
encuentra concretada o disponible en la actualidad; por el
contrario, la Institucion requiere atender los programas
académicos vigentes, y para ello requiere la planta profesoral
gue se aspira a conformar con los aspirantes seleccionados.
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25. El Estatuto define la composicién

y funciones del Comité de
Evaluacion, asegurando
imparcialidad y control de
conflictos de interés, mientras

gue la Convocatoria menciona un
comité sin precisar integracion,

funciones ni mecanismos de
impedimento.

26. La falta de regulacion sobre el
comité abre espacio a

discrecionalidad, captura del
proceso y conflictos de interés,
| debilitando  transparencia vy
| legalidad, lo que podria causar
, nulidad del conclirso.

. .
| |

Como ya se precisd, las disposiciones del Estatuto Profesoral
no preven que la integracion del Comité de Seleccion vy
Evaluacion se defina en la convocatoria. Por el contrario, el
contenido de la misma se encuentra en el ordinal d) del
paragrafo 4) del art. 36, en tanto la integracion del
mencionado Comité ya esta definido en el ordinal h) del
paragrafo 4) del art. 36 del Estatuto Profesoral, que establece
lo siguiente:

Para el proceso de seleccién de profesores, se
constituira un Comité de Seleccién y Evaluacion
integrado por el Rector de la Institucién, el
Vicerrector ~ Académico, el Vicerrector
Administrativo, los Decanos de Facultad, un
asesor juridico y el representante de los
profesores ante el Consejo Directivo.

Y en lo que respecta a los conflictos de interés e
impedimentos, la Institucion no los regulé por no ser parte del
contenido sefaladc para la convocatoria en el Estatuto
Frofesoral. Para ello la Ley contiene las causales o
situaciories que constituyen causa! de impedimento.

Caonforme a lo anterior, no se encuentra que e hubiese
incurrido en irregularidad alguna nor esa causa, ni en la
solicitud de presenta una sustentacion concreta que puede
ser objeto de analisis y pronunciamiento.

Riesgos institucionales

En resumen, en la solicitud se!
sostiene que e! andlisis de la
Convocateria Docente 2025 revela
riesgos juridicos, técnicos, fiscales,

disciplinarios y penales que
comprometen la legalidad y!
sostenibilidad del proceso,

incluyendo posibles demandas por
violacién de principios
constitucionales, vacancias docentes
por perfiles desactualiz-dos, uso
ineficiente de recursos publicos con
riesgo de detrimento patrimonial,
falta de trazabilidad en la expedicién
de actos administrativos y la eventual
configuracion de delitos como
prevaricato o peculado, lo que exige

| gue censidera podrian darse, sobre lo que no se haré un

El planteamiento de la solicitud no contiene una sustentacion
de oposicion del acto a la Constitucién Politica o a la ley, la
falta ae conformidacl con el interés publico o social, 0 atenten
contra €l, o el agravio injustificado 2 una persona.

Se lrata de opiniones abstractas de riesgos sobre hipétesis
pronunciamiento por escaper. al analisis del acto de la

convocatoria a efectos de cdeterminar si esta incurso en
causal de impzadimento.

una revision urgente para garantizar
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la transparencia, eficiencia vy
legalidad institucional.

Por las razones expuestas, se negara la solicitud de revocatoria directa de la Resolucién No. 0603 de
2025: “Por la cual se establece el procedimiento y se convoca a concurso publice y abierto para la
provision de cargos de tiempo completo y medio tiempo”, y en consecuencia, se negaran las solicitudes
de investigaciones internas derivadas de posibles irregularidades e ilegalidades, que conforme a esta
resolucién no se encuentran, como tampoco al traslado a érganos de control.

Finalmente, en atencidn a 1 existencia de unos errores de transcripcion o inconsistencias formales, sin
que represente una modificacion sustancial de la decision, como se precisa en el art. 45 del CPACA,
se procedera a las respectivas correcciones.

En mérito de lo expuesto:
RESUELVE

ARTICULO 1. NEGAR la solicitud de revocatoria directa de la Resolucion No. 0603 del 13 de agosto
de 2025: “Por la cual se establece el procedimiento y se convoca a concurso publico y abierto para la
provision de cargcs de tiempo completo y medio tiempo”, por las razones expuestas en la parte
considerativa de esta resolucion.

ARTICULO 2. CORREGIR en la fecha de expedicion la parte final de la Resolucion No. 0603 del 13 de
agosto de 2025, la cual quedara asi:

‘Dada en Mocoa a los trece (13) dias del mes de agosto de dos mil veinticinco (2025)”

ARTICULO 3. CORREGIR la numeracion de los articulos “ARTICULO 5. REQUISITOS MINIMOS DE
LOS CARGOS’, y “ARTICULO 5. MODALIDAD DE VINCULACION’, los cuales quedaran asi junto con
el parrafo inicial: ;
ARTICULO 5A. REQUISITOS MINIMOS DE LOS CARGOS: Los cargos ofertados, de
conformidad a las normas del escalafén profesoral de la Institucion Universitaria del Putumayo
correspond= a la categoria auxiliar. Los requisitos minimos de esa categoria son los
siguientes:

(e2)

ARTICULO 5B. MODALIDAD DE VINCULACION: De conformidad con lo establecido en el
articulo 74 de la Ley 30 de 1992, los cargos de profesor que se convocan son de tiempo
completo y de medio tiempo, y aunque son empleados publicos, no son de libre nombramiento
y remocién. Quienes resulten seleccionados para los cargos ofertados, ser&n nombrados en
periodo de prueba por un periodo académico, y su desempefio se evaluaré durante respectivo
semestre académico en la oportunidad establecida en el Estatuto Profesoral, y en todo caso
conforma a las normas de este.

Las demas disposiciones de los referidos articulos permaneceran con su redaccion original,
consistiendo la correccion que por medio de este articulo se hace, en la diferenciaciéon de los dos
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articulos cinco (5) mediante Ia adicion de la letra A y B respectivamente, sin ninguna modificacion o
correccion adicional en el texto de los articulos.

ARTICULO 4. Contra la presente resolucién no procede recurso alguno, de conformidad a lo dispuesto
en el inciso 3 del art. 95 del CPACA.

ARTICULO 5. Por Secretaria, notifiquese el contenido de la presente resolucién a Jose Alexander
Africano  Macias, teniendo para efecto de la citacién correspondiente la  direccién
liuanrubio@proton.me. de conformidad a los arts. 7 y 68 del CPACA. En caso de no ser posible Ia

notificacion personal, se procedera a la notificacion por aviso, en aplicacién de lo dispuesto en el art,
69 del CPACA.

ARTICULO 6. La presente Resolucidn rige a partir de la fecha de Su publicacion.
PUBLIQUESE Y CUMPLASE

Dada en Mocoa, a los diecisiete (17) dias del mes de octubre de dos mil veinticinco (2025)

Proyecto: Francisco Javier Solis Enriquez — Abogado Contratii%’
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